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Анализ показателей реализации муниципальной программы 

«Сопровождение профессионального становления молодых специалистов» 

№ Показатели Всего, чел. % от общего количества 

1.         
            
  
  
  

Количество молодых специалистов в ОО на 23.05.2022г. 348  
4% 

(всего 8589 человек, педагогических работников*) 

  дошкольные образовательные учреждения
96  

 
2,8% 

(всего  3374 человека*) 

  общеобразовательные учреждения 223  
5,2% 

(всего  4311 человек*) 

  учреждения дополнительного образования  29  
3,2% 

(всего  904 человека*) 

2.         
       

Количество ОО,  в которых есть молодые специалисты 146  55,5% 

3.         
            
  
  
  

Стаж работы    

  менее 1 года 147  
от общего количества молодых 

специалистов  42% 

  от 1 до 2 лет 112  32% 

  от 2 до 3 лет 90  26% 

4.         
            
  
  
  

Наличие карты профессиональных затруднений молодого специалиста   Количество ОО, ед % от общего количества ОО (п.№2) 

  нет 52 36% 

 да, есть для всех специалистов 84 57% 

 есть не для всех молодых специалистов 10 7% 

6.         
            
  
  

Наличие анализа карты профессиональных затруднений молодого 

специалиста 
Количество ОО, ед от общего количества ОО (п.№2) 

  есть 93 64% 

  нет 53 36% 

7.         
            
  
  

Наличие ежегодных планов работы ОО и материалов по результатам 

реализации модели наставничества с молодыми специалистами 
Количество ОО, ед от общего количества ОО (п.№2) 

  есть 110 75% 

  нет 36 25% 
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№ Показатели Всего, чел. % от общего количества 

8.         
         

Количество наставников, работающих с молодыми специалистами 238  человек 

9.         
            

Количество наставников молодых специалистов, прошедших 

повышение квалификации (с момента начала работы с молодыми 

специалистами в рамках реализации программы наставничества) 

127 
от общего количества наставников 

54% 

10.      
           

Количество молодых специалистов, повысивших квалификацию в 

форме курсов повышения квалификации (объем 16 часов и более)   
242 

от общего количества молодых специалистов  
70% 

11.      
           

Количество молодых специалистов, принявших участие в 

конференциях, мастер- классах, вебинарах и других формах  ПК 

(краткосрочное повышение квалификации объемом  менее 16 часов) 

223 
от общего количества молодых специалистов 

64% 

12.      
           

Количество молодых специалистов, принявших участие  в 

мероприятиях, проводимых городским клубом молодых специалистов  

« PRО-движение» (МАОУ ДПО ИПК)  

200 
от общего количества молодых специалистов  

57,5% 

13.      
           
  
  
  

Количество молодых специалистов, принявших участие в конкурсах 

профессионального мастерства (индивидуально / в составе авторского 

коллектива) 

Всего, чел. от общего количества молодых специалистов  

  муниципальный уровень 46 13% 

  региональный уровень 18 5% 

  федеральный уровень 12 3,4% 

14.      
           

Количество молодых специалистов, представляющих опыт своей / в 

составе коллектива деятельности в социально-значимых мероприятиях 

(августовские мероприятия, городские дни науки, специализированной 

выставке- ярмарке «Образование. Карьера» и т.д.) 

83 

 

 

от общего количества молодых специалистов 

24% 

15.      
           
  
  
  

Количество молодых специалистов, принявших участие  в  фестивале 

педагогических идей «Мое первое открытие» 

 

54 

от общего количества молодых специалистов 

 

15,5% 

    
от количества участвующих молодых 

специалистов 

  победители 15 28% 

  призеры 29 54% 
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№ Показатели Всего, чел. % от общего количества 

16.      
           
  
  

Наличие публикаций в сборнике методических материалов по 

реализации модели  наставничества с молодыми специалистами 
Количество ОО, ед от общего количества ОО  

 есть  8 3% 

 нет 255 97% 

17.      
           
  
  

Наличие публикаций (методических материалов и пр.) молодых 

специалистов на сайте ОО, в сборниках методических материалов и т.д.  
Количество ОО, ед от общего количества ОО  

 есть  66 25% 

 нет 197 75% 

18.      
           
  
  

Наличие  информационных материалов о мероприятиях по 

сопровождению профессионального становления молодого педагога на 

сайтах ОО, в СМИ и социальных сетях 
Количество ОО, ед от общего количества ОО  

 есть  52 19,8% 

 нет 211 80,2% 

 


