
 

 

 

 

 



 

Приложение 

к письму №1218 от 24.03.2022 
 

 

Аналитическая справка по итогам мониторинга участия образовательных 

организаций НГО в реализации межведомственного долгосрочного 

профориентационного проекта «Сто дорог - одна моя» в 2021- 2022 учебном году 

 

С целью комплексной оценки результативности участия в реализации  

проекта «Сто дорог - одна моя» в образовательных организациях в мае 2022 г. 

проведен мониторинг. Объектом исследования являлась система 

профориентационной работы в 17 общеобразовательных организациях 

Новокузнецкого городского округа (приказ КОиН №1172 О реализации 

долгосрочного профориентационного проекта «Сто дорог - одна моя»  в 

образовательных организациях Новокузнецкого городского округа.  

Для мониторинга  были разработаны критерии: нормативный; кадровый; 

научно-методический; организационный; информационный, к каждому из 

которых подобраны показатели.  

Анализ по критериям и показателям представлен ниже.  

Нормативное обеспечение проекта.  

На муниципальном уровне разработана программа по профессиональной 

ориентации и профессиональному самоопределению обучающихся 

«Профориентация  – потенциал развития города» на 2020-2024 уч.год, план по 

профориентационной работе, издан приказ о реализации проекта в школах. 

Выполнение мероприятий для обучающихся на основе программы позволяет 

объединить усилия нескольких специалистов в решении задач по 

профессиональному самоопределению школьников.  

На локальном уровне во всех общеобразовательных организациях, 

участвующих в проекте, реализуется план профориентационной работы с 

обучающимися, разработаны «дорожные карты» проекта. Общеобразовательные 

организации заключили договоры с социальными партнерами по реализации 

профориентационных мероприятий (всего 22). 

Результативная работа по профориентационной деятельности в 

общеобразовательной организации  возможна на основе системного и 

комплексного подхода.  

Кадровое обеспечение. В каждой организации приказом руководителя 

назначен специалист, ответственный за профориентационную работу. 

Педагогический состав общеобразовательных организаций, реализующий проект, 

регулярно повышает квалификацию через курсы и семинары, вебинары 

проводимые центром профориентации ГБУ ДПО «КРИРПО»  

В 2021-2022 учебном году увеличилось число педагогических работников, 

прошедших курсы повышения квалификации, принявших участие в вебинарах и 

консультациях, участвовавших в семинарах по профориентационной 

деятельности. 

 

Показатель  Количество человек 

2020-2021 2021-2022 



уч.г. уч.г. 

Количество педагогических работников, прошедших 

курсы повышения квалификации по 

профориентационной деятельности в образовательной 

организации  

16  31  

Количество педагогических работников, принявших 

участие в семинарах по профориентационной 

деятельности  

33  51  

Количество педагогических работников, принявших 

участие в вебинарах по профориентационной 

деятельности  

36  64  

Количество педагогических работников, принявших 

участие в консультациях по профориентационной 

деятельности  

12  17 

 

Научно-методическое обеспечение. В рамках реализации проекта 

педагогические работники разрабатывают методические материалы по 

профориентации обучающихся. В настоящее время в общеобразовательных 

организациях реализуется 17 программ внеурочной деятельности; 143 программы 

профессиональных; 2 методических разработки; 11 методических рекомендаций.  

Организационное обеспечение. Охват обучающихся при реализации 

муниципального плана профориентационных мероприятий составил – 4349 

человек (таблица 1). Указан процент участников мероприятий от общего 

количества обучающихся в исследуемых общеобразовательных организациях. 

 

Таблица 1 Реализация муниципального плана профориентационных мероприятий 

 

Мероприятия Количество обучающихся % 

Единый областной день, посвященный Дню 

знаний «Урок успеха» 

93 

Фестиваль профессий 62 

День выбора профессии 60 

Единый областной день, посвященый Дню 

победы 

31 

 

Таблица 2 Реализация профориентационных мероприятий в общеобразовательных 

организациях 

 

Мероприятия Количество обучающихся % 

Профессиональные пробы 32 

Беседы, тематические классные часы 80 

Экскурсии 35 

Викторины, квесты 90 

Проектная деятельность 11 

 



Наиболее часто применяются такие формы работы, как квесты, викторины, 

классные часы. Недостаточно вовлекаются обучающиеся в профориентационные 

проекты.  

Информационное обеспечение. В каждой образовательной организации, 

участвующей в реализации проекта, регулярно обновляется информация для 

обучающихся и родителей, на официальных сайтах ведѐтся раздел по 

профориентации, периодически распространяются профориентационные буклеты, 

брошюры и плакаты, флаеры.  

По итогам мониторинга можно сделать вывод о выполнении 

запланированных целевых показателей в 2021-2022 учебном году на основании 

отчетов образовательных организаций. 

 Рекомендации руководителям образовательных организаций по 

реализации проекта в 2022-2023 учебном году:  
1. Расширять количество участников проекта, активизировать 

профориентационную работу с родителями (законными представителями) 

обучающихся. 

2. Инициировать социальное партнерство с предприятиями и организациями, 

увеличить количество соглашений и договоров о сотрудничестве в реализации 

проекта.  

3.  Включать больше профориентационных проектов и другие формы работы.  

4. Педагогическим работникам участвовать в мероприятиях МАУ ДПО 

«ИПК», ГБУ ДПО «КРИРПО» по повышению квалификации в сфере 

профориентации согласно плану образовательных услуг.  

5. Распространять положительный опыт реализации проекта в разных 

формах: публикации и выступления на конференциях, форумах разного уровня, 

публикациях в научно-методических журналах, методических рекомендациях, 

размещение актуальной информации на профориентационном портале Кузбасса 

«Профориентир», репортажей, интервью в средствах массовой информации, 

представление практик на семинарах, мастер-классхах, вебинарах и др.  

6. МБНОУ «Лицей №111», как пилотной площадке по внедрению проекта в 

образовательных организациях Кузбасса, представить опыт реализации проекта 

на методическом семинаре МАУ ДПО «ИПК» для заместителей директоров по ВР 

« Реализация долгосрочного профориентационного проекта «Сто дорог-одна моя» 

в образовательных организациях Новокузнецкого городского округа» (сентябрь 

2022). 

 

 


